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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i



                                                     T.C.
                 Kemalpaşa Kaymakamlığı
                   Veli Üzümcü İlkokulu Müdürlüğü
2019-2023 Stratejik Planı

Kemalpaşa-2019

[image: image4.jpg]



[image: image3.jpg]


OKUL MÜDÜRÜNÜN SUNUŞU
Toplumda meydana gelen değişim ve dönüşümlerde eğitimin önemi en büyük paya sahiptir. Günümüz toplumları; çağın anlayışını, bilimsel ve teknik gelişmeleri algılayan ve tatbik edebilen ve bunları uygulayabilen fertlerinin sayısı ile dünya toplumları arasındaki yerini alacaklardır.

 Toplumsal gelişim ve dönüşüm yarışında, başarılı olabilmek amaçlarımıza ulaşabilmek için ayrıntılı, özenli ve titiz bir planlamanın şart olduğu bilinciyle hareket etmeliyiz. Günümüz yönetim anlayışında, süreçler sonuçlar kadar önem ve değer kazanmakta, paydaşların memnuniyetlerinin ürün kalitesini doğrudan etkilediği göz önünde bulundurmaktadır.

Biz “Evrensel değerlerle Türk Milli Eğitiminin amaç ve ilkeleri doğrultusunda hizmet üretmek” için “Eğitim kurumlarına ve topluma önderlik yapan, ulusal ve evrensel değerlere katkıda bulunan nitelikli bir kurum olmak amacındayız.

Böylelikle, bir bayrak yarışı olarak gördüğümüz eğitim faaliyetlerinde bayrağı daha ileriye taşıma, hedefi her zaman gelişme daha iyisini yapma olan bu yolda ilerleme azim ve kararlılığındayız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kadir VATANSEVER
	Okul Müdürü
	Gül SONBAHAR SİVRİ
	Öğretmen 

	Selçuk AYDIN
	Müdür Yardımcısı
	Fatma GÜZEL
	Öğretmen 

	Fatma GÜZEL
	Öğretmen
	Selcen KOÇ
	Öğretmen 

	Özlem ALVER
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Yasemin KILINÇ
	Öğretmen 

	Aysun DALGIÇ
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Ferda KARAMEMİŞ
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1968 yılında yapılmıştır. 1982-1983 Eğitim –Öğretim yılına kadar mezun vermiş olup;1983-1984 Eğitim –Öğretim yılında Armutlu İlkokulu’na ek derslik bloğu olarak tahsis edilmiştir.2015-2016 Eğitim –Öğretim yılında tekrar bağımsız olarak Veli Üzümcü İlkokulu olarak Eğitim-Öğretime başlamıştır.

    
Okulumuzun yapılması için arsayı bağışlayan Merhum Veli ÜZÜMCÜ , Armutlu ’ nun ileri gelen ailelerinden biri olup, bir dönem Belediye Başkanlığı da yapmıştır. Diğer zamanlarda tüccarlık , çiftçilik ve tarımcılık yapmıştır.

    
Okulumuzun  4680 metre kare olan arsası üzerine 325 metre kare üzerine mevcut okul binamız zemin artı bir kattan betonarme olarak inşa edilmiştir.

Okulumuzda zilsiz eğitim yapılmaktadır. Okulumuzda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projeleri yürütülmektedir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İzmir
	İlçesi: Kemalpaşa

	Adres: 
	Armutlu Hürriyet Mahallesi  Seyfettin Günak Cad. No.35 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/T8m2uNh7XFQ2

	Telefon Numarası: 
	0 232 886 72 23
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	760413@meb.k12.tr    
	Web sayfası adresi:
	www.veliuzumcu.k12.meb.gov.tr   

	Kurum Kodu:
	760413
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1968
	Toplam Çalışan Sayısı 
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	107
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	83
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	192
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	143
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	5
	5

	Anasınıfı Öğretmeni
	0
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	8
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	48
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	14
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	22
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	325
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4355
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	325
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1000
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	28
	11
	39
	
	
	
	

	1
	11
	24
	35
	
	
	
	

	2
	32
	19
	51
	
	
	
	

	3
	19
	16
	35
	
	
	
	

	4
	17
	15
	32
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	8
	İnternet Bağlantı Hızı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	27.265,00
	20.990,00

	2018
	27.830,00
	16.038,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,23
	84,68

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,08
	81,56

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	2,12
	42,34

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,66
	73,25

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,49
	89,87

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,75
	75,00

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,30
	85,97

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,44
	88,83

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,43
	88,57

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,94
	78,70

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,49
	69,87

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	1,26
	25,19

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,42
	68,31

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,66
	73,24

	
	
	
	


Öğrencilerin okul çalışanları ve müdür ile rahat görüştüğü, okulda kendini güvende hissettikleri, Öğretmenlerin yeniliğe açık yöntemler kullanarak ders işledikleri, derslerde uygun araç ve gereçlerin kullanıldığı, teneffüs sürelerinin yeterli olduğu ihtiyaçlarını karşılayabildikleri, Okulun içinin ve dışının temiz olduğu, 

Okulda rehber öğretmen olmadığı için rehberlik hizmetinden yeterince yararlanılmadığı, Okulda kantin olmadığı, , Alınan kararlarda öğrencilerin görüşlerinin alınmasında önem verilmesi gerektiği, Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin daha fazla düzenlenmesi gerektiği.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,50
	90,00

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,67
	93,33

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,50
	90,00

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,67
	93,33

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,17
	83,33

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,17
	63,33

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,83
	76,67

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,50
	90,00

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	3,83
	76,67

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,33
	86,67

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,33
	86,67

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,33
	66,67

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,33
	86,67

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,17
	83,33



Öğretmenler ; Alınan kararların çalışanların katılımıyla alındığı,  duyuruların zamanında yapıldığı, ödüllendirmelerde adil ve objektif olunduğu, kendilerini okulda değerli gördüğü, öğretmenler arasında ayırım yapılmadığı, yöneticilerin öğretmenleri yaratıcı ve yenilikçi düşünce üretmesi için teşvik ettikleri, okul ile ilgili bilgilerin çalışanlarla paylaşıldığı, kendilerini yenilik ve gelişmeleri takip ederek güncelledikleri .

Okulun teknik araç ve gereç yönünden geliştirilmesi gerektiği, çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin arttırılması gerektiği, yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar arttırılması gerektiği, Okulda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin arttırılması gerektiği.
Veli Anketi Sonuçları:
	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,26
	85,17

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,19
	83,82

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	2,72
	54,38

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	3,56
	71,24

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,21
	84,27

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,43
	88

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,02
	80,45

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,65
	73,03

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	3,93
	78,65

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,52
	70,34

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,37
	67,42

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,07
	61,38

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	2,89
	57,70

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,68
	73,57


Velilerin okul çalışanları rahat görüştüğü, duyuruları zamanında öğrendikleri, Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandıkları, güvenlik önlemlerin çok iyi olduğu, görüşlerin dikkate alındığı. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını.

Okulda rehber öğretmen olmadığı için rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanamadıkları, İstek ve şikâyetlerin daha çok dikkate alınması gerektiği, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak yeterince takip edemedikleri, .Okul, teknik araç ve gereç yönünden donanım yönünden geliştirilmesi gerektiği, okulun daha temiz olması gerektiği, Okul binası ve fiziki mekânların geliştirilmesi gerektiği, Sanatsal ve kültürel faaliyetler daha fazla düzenlenmesi gerektiği. 
1. GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	İstekli olmaları. Okulu sevmeleri.

	Çalışanlar
	Çalışanların yeterli olması.  Sorumluluk bilinci.

	Veliler
	İlgili olmaları. Ulaşılabilir olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Bahçe geniş. Bina  az katlı va aydınlık.

	Donanım
	Sınırsız internet  olması. Sınıflarda projeksiyon olması.

	Bütçe
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Ekonomik desteği. 
Velilerin okula ekonomik katkı sunmaları.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yöneticilerinin tecrübeli olması. İdarecilerin iletişimlerinin iyi olması.

	İletişim Süreçleri
	Okul çalışanları arasında doğru iletişim. Okul çalışanları ve çevre arasında doğru iletişim. .


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik başarının istenilen düzeyde olmaması. 

Sosyal Kültürel faaliyetlerin az olması.

	Çalışanlar
	Tecrübeleri yeterli değil. Kadrolu Çalışan olmaması.

	Veliler
	İletişimleri yeterli değil. Sosyo Ekonomik açıdan güçsüz olması.

	Bina ve Yerleşke
	Şehir merkezine uzak. Toplantı Salonu, Spor salonu ve Kütüphane yok.

	Donanım
	Çok fonksiyonlu tahtaların olmaması. Donanmın yetersizliği.

	Bütçe
	Velilerin ekonomik durumları zayıf. Kantin yok.  Gelir çok düşük.

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin sık değişmesi. Yönetici atama yönetmeliğinin sürekli değişmesi.

	İletişim Süreçleri
	Veli okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması. İletişim araçlarının yeterince kullanılmaması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Mevzuatta günün yaklaşım ve ihtiyaçlarına uygun gerçekleştirilen değişimler. Milli Eğitim Bakanının Eğitimci kökenli olması.

	Ekonomik
	Okulun gelirini arttırıcı unsurlar. Aile birliğinin fedakar çalışmalrı.

	Sosyolojik
	Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri. Kurum kültürü.

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitimde kullanımı. Teknolojinin doğru ve aktif kullanılması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha da artırılması hususundaki çabalar. Mevzuatlardaki sadeleşme.

	Ekolojik
	Çevre hakkında uluslararası bağlayıcı yasal düzenlemelerin yapılması. Doğal bir çevrede yaşama.


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarının  sık sık değişmesi eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi. 

	Ekonomik
	Okulun giderlerini arttıran unsurlar. Teknolojik araçların eskimesiyle birlikte bakımı için giderlerin artması.

	Sosyolojik
	Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı. Parçalanmış aile sayısındaki artış.

	Teknolojik
	Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu. Eldeki teknolojik araçların ihtiyaca cevap verememesi.

	Mevzuat-Yasal
	Uluslararasında ve ülkelerde gelir dağılımı ve eğitim yönünden bölgesel farklılıklarının tam anlamıyla giderilememesi. İnsan kaynakları planlamasında ve istihdamının daha planlı yapılması. (Bütün öğretmenlerin kadrolu olması)

	Ekolojik
	Çevreye duyarsızlık. Yanlış kentleşme sonucu ekolojik. dengenin bozulması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulöncesi okullaşama oranı %60 . Okulöncesi okullaşma oranın arttırılması. İlkokul okullaşama oranının %100’ ün devam ettirilmesi.

	2
	Devamsızlık sorunu yoktur. Öğrencilerin mazeretleri dışında okula devam ettirilmeleri.

	3
	Okula uyum oryantasyon için öğrencilerin tamamı katılımının devam etmesi.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için BEP yapılmasının ve  RAM ile işbirliğinin devam ettirlmesi.  Kaynaştırma Öğrencilerinin Destek  eğitim almalarının sürdürülmesi.

	5
	Yabancı öğrenciler için uyum programları uygulamalarının devam ettirilmesi. 

	6
	Hayatboyu öğrenme kapsamında okulumuzda Halk Eğitim Merkezi ile  işbirliği yapılarak öğrenciler ve yetişkinler için kursların açılması.

	7
	Veli eğitimlerinin yapılması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin Akademik başarılarının arttırılması için okuma, anlama, yorumlama, problem çözme yeteneklerinin geliştirilmesi için çalışmaların yapılması.

	2
	Öğrencilerin Sosyal ve Kültürel gelişimleri için gezilerin yapılması. Yarışmalar katılım. Sportif  faaliyetlerin önemini anlatarak uygulamaların yapılması. Vücut kitle endekslerinin çıkarılarak fiziksel gelişimlerinin sağlanması.

	3
	Akademik başarıyı arttırarak ,sınıf seviyesinin altında kalan öğrenciler için de ek çalışmalar yaparak sınıf tekrarına öğrenci kalmaması için çalışmak.

	4
	Öğrencilerin yeteneklerine göre doğru yönlendirilmelerini sağlamak.

	5
	Okula ve çevreye uygun öğretim yöntemleri kullanmak.

	6
	Var olan ders araçlarını uygun şekilde kullanmak ve kullandırmak.  Eksik ders araçları için Okul Aile Birliği bütçesinden ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden teminini sağlamak.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul çalışanları arasındaki iletişimi en üst düzeye çıkarılması. Çalışanlarla veliler ve çevrede yaşayanlar için iletişimin geliştirilmesi.

	2
	Kurumu tüm çalışanların görüşünü alarak birlikte yönetmek.

	3
	Bina ileriye dönük olarak yeterli değildir. Bazı sınıflar kalabalık. Toplantı salonu, Spor salonu ve kütüphane ve kantin yoktur. Eksik bölümlerin yapılması. Bahçe çok büyük. Öğrenciler için çok uygun.

	4
	Tüm sınıflarda projeksiyon ve internet var. Çok fonksiyonlu tahtaların kurulması.

	5
	Okulumuz çok temiz hijyeniktir. Temizlik ve hijyen konularında gerekli eğitimlere devam edilmesi.

	6
	İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili eğitimler yapılmakta ve tedbirler alınmaktadır.  Okul güvenliği için güvenlik görevlisi vardır.

	7
	Okulumuzun  tüm öğrencileri yürüyerek yada veliler tarafından okula gelmektedir. Servis yoktur.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencilerimizi; Milletin kültürel, manevi ve   demokratik  değerlerini benimsemiş; Atatürkçü, Bilimsel Düşünceyi rehber edinmiş; Ruh, beden ve   zihin yönünden sağlıklı ve dengeli   yetişmiş; Doğayı     ve çevreyi koruyup geliştiren; Dünyanın her   yerinde   başarılı olacağına inanmış; Kendine güveni tam    bireyler   olarak yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ 
Yaşamayı, hayatı, insanları, doğayı seven ve koruyan, Dünyayı izleyen ve dünyaya açılmayı hedefleyen, Bilime ve bilimsel çalışmalara açık, ezbere dayanmayan, öğrenme isteği kazanmış, Yabancı dili bir araç kabul ederek üst düzeyde öğrenme isteği duyan, Özgür düşünen, kendine güvenen, sorunlarını çözebilen, başkalarının haklarına saygılı, takım çalışmasını benimsemiş, ülkesine ve çağına sorumlu, Sağlıklı yaşamayı ve sporu önemseyen ve bunu yaşam biçimi haline getiren, Güzel sanatları seven, yaşamın içindeki güzellikleri güzel sanatlarda bulan, Öğrenciler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
 (Adaletli olmak. 

( Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı hareket etmek.

( Etik değerleri benimsemek.

( Sağlıklı bir çalışma ortamının önemine inanmak.

( Ülkemizin geleceğinden kendimizi sorumlu hissetmek. 

( Dürüstlük. 

( Güvenilirlik.

 ( Hoşgörülü olmak.

 ( İyi iletişim kurmak. 

(Özgüvenli olmak. 

( Fırsat eşitliğini sağlamak. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  
Eğitim öğretimin her tür ve kademesine katılımı artırmak, devamsızlık ve okul terklerini azaltmaktır.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%) (ilkokul)
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür- Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür –Müdür Yrd. Öğret.
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa yapılması.
	 Okul Aile Birliği. Okul İdaresi.
	Nisan  2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları, gelişmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okula devam eden öğrencilerin takdir –teşekkür belgesi alanların oranı.(%)
	46
	48
	50
	52
	54
	56

	PG.1.1.b
	Okula devam eden öğrencilerin  puan ortalaması. (4.sınıf)
	68
	70
	71
	72
	74
	75

	PG.1.1.c.
	Okula devam eden öğrencilerin  Sosyal ,Kültürel Sportif faaliyetlere katılım oranı.(%)
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	PG.1.1.d.
	Ders araç ve gereçlerinin sayısının arttırılması.(%)
	40
	42
	45
	47
	49
	52


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula devam eden öğrencilerin başarı belgesi alanların arttırılması için çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi –Öğretmenler –Veliler.
	Eğitim-Öğretim yılı süresince.

	1.1.2
	Okula devam eden öğrencilerin  puanlarının arttırıcı çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi –Öğretmenler –Veliler.
	Eğitim-Öğretim yılı süresince.

	1.1.3
	Okula devam eden öğrencilerin  Sosyal , Kültürel Sportif faaliyetlere katılım oranının arttırılması çalışmaları.
	Okul idaresi –Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı süresince.

	1.1.4
	Ders araç ve gereçlerinin (Sosyal Bilgiler takımı, Matematik takımı, Fen ve teknoloji takımı) teminin sağlanması.
	Okul idaresi –Okul Aile Birliği.
	Eğitim-Öğretim yılı süresince.


Stratejik Hedef 2.2.  Eğitim öğretimin kalitesini yükselmek için, eğitim-öğretim ile istihdam ilişkisini geliştirerek plan dönemi sonuna kadar gerekli çalışmaları yürütmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okuldan mezun olan öğrencilerin örgün eğitime devam oranı(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okuldan mezun olan öğrencilerin örgün eğitime devam takibinin yapılması.
	Okul idaresi.
	Eğitim öğretim süresi boyunca.


Stratejik Hedef 2.3.  Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslar arası öğrenci ve öğretmen hareketliliğini arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin yabancı dil bilme oranı(%)
	80
	82
	84
	91
	93
	97

	PG.1.1.b.
	Okulda yapılan uluslar arası proje sayısı.
	0
	0
	1
	1
	1
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yabancı dilin günlük hayatta kullanımı.
	Okul idaresi. Öğretmenler. Öğrenciler. Veliler.
	Eğitim öğretim süresi boyunca.

	1.1.2.
	Okulda yapılacak uluslar arası projeler.
	Okul idaresi. Öğretmenler. Öğrenciler. Veliler.
	Eğitim öğretim süresi boyunca.


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Kurumun beşeri, fiziki, mali, yönetimsel ve enformasyon alanındaki dinamiklerini tanımlamak, geliştirmek ve kullanımını artırarak tüm paydaşların bu süreçlere eşit, kolay ulaşımını ve kullanımını sağlayarak kurum yapısını çağın gereklerine uygun olarak geliştirmek.

Stratejik Hedef 3.1.  
İlçemizin ihtiyaçları, arz tahminlerine ve iş analizlerine dayalı olarak yapılacak planlamalar dahilinde, görev tanımlarına uygun biçimde istihdam edilmiş personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirildiği, kariyer yönetimi sisteminin uygulandığı işlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısını oluşturmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Alınan kararlar çalışanların katılım oranı(%)
	88
	90
	92
	94
	98
	100

	PG.3.1.2
	Çalışanların hizmetiçi  eğitim faaliyetlerine katılım sayısı. 
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.1.3
	Lisans üstü öğrenim gören eğitimci sayısını arttırılması.
	1
	1
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul ile ilgili alınan kararlarda tüm çalışanların görüşlerinin alınması.
	Okul İdaresi.
	Eğitim-Öğretim süresince.

	3.1.2
	Çalışanların hizmetiçi  eğitim faaliyetlerine katılım sayısının artırılması
	Okul İdaresi. İl MEM.
	Planlama Süresince

	3.1.3
	Lisans üstü öğrenim gören eğitimci sayısının arttırılması için teşvik edilmesi.
	Milli Eğitim Bakanlığı. Okul İdaresi. 
	Planlama Süresince


Stratejik Hedef 3.2.  
Plan dönemi sonuna kadar mali imkânlar ölçüsünde, finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak tüm eğitim kurumlarının alt yapı ve donatım ihtiyacını karşılamak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Binanın Eğitim-Öğretime uygunluğu.
	50
	55
	58
	60
	65
	70

	PG.3.2.2
	Okulun mevcut donanım kapasitesi.
	70
	75
	80
	82
	85
	90

	PG.3.2.3
	Okulda Temizlik ve Hijyen için kullanılan temizlik malzeme  kullanım oranı.
	75
	80
	95
	90
	92
	95

	PG.3.2.4
	Okulun İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili risk durumunu azaltma oranı (%)
	70
	75
	78
	80
	85
	90

	PG.3.2.5
	Okul Güvenliği ile ilgili risk durumu(%)
	5
	4
	3
	2
	1
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Binanın Eğitim-Öğretime uygun hale getirilmesi.
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Eğitim-Öğretim süresince.

	3.2.2
	Okul Çatısının aktarılması.
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Temmuz 2019

	3.2.3.
	Okulda Temizlik ve Hijyen için kullanılan temizlik malzeme  kullanım oranın arttırılması ve doğru kullanılması çalışmaları.

Sensörlü musluk ve sensörlü sabunluk yapılması.
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Eylül 2019

	3.2.4
	Okulun İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili risk durumunun azaltılması. (Eğitimlerin verilmesi, Eşyaların sabitlenmesi, Uyarıcı levhaların konulması v.b.)
	Okul idaresi.
	Eğitim-Öğretim süresince.

	3.2.5
	Okul Güvenliği ile ilgili risk durumunun azaltılması için kamera sayısının arttırılması.
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Haziran 2019


Stratejik Hedef 3.3.  
AB normları, uluslararası standartlar ve ulusal vizyon ile ilimiz vizyonuna uygun olarak, bürokrasinin azaltıldığı kurumsal rehberlikle desteklenen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir, performans yönetim ve organizasyonunu plan dönemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Velilerin ve çevrede yaşayanların okul idaresi ulaşım oranı.(%)


	75
	78
	80
	85
	90
	92

	PG.3.3.2
	Alınan kararlara velilerin ve öğrencilerin  çalışanların katılım oranı(%)
	88
	90
	92
	94
	98
	100

	P.G. 3.3.3
	Okul gelir ve giderlerinin düzenli olarak görülebilecek yerlere aylık ilan edilme durumu.
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Velilerin ve çevrede yaşayanların okul idaresi ulaşım oranının artırılması,
	Okul İdaresi.
	Eğitim-Öğretim süresince.

	3.3.2
	Okul ile ilgili alınan kararlarda velilerin , öğrencilerin  ve çalışanların  görüşlerinin alınması.
	Okul İdaresi.
	Eğitim-Öğretim süresince.

	3.3.3
	Okul gelir ve giderlerinin düzenli olarak görülebilecek yerlere aylık ilan edilme durumu
	Okul İdaresi –Okul Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim süresince.


Stratejik Hedef 3.4.  
Bilgi işlem teknolojilerinin gelişmelere uygun; elektronik (web tabanlı hizmetler) ortamlarının etkinliğini artırarak ve verilerin elektronik ortamda toplanması, analizi, güvenli bir şekilde iletimi ve paylaşılmasını sağlamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.4.1
	Kurumda çalışanlar arasında  teknolojik ileşim araçları kullanılma oranı(%)


	76
	78
	81
	86
	91
	94

	PG.3.4.2.
	Okulun mevcut donanım kapasitesi.
	72
	75
	82
	84
	86
	92


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1.
	Kurumda çalışanlar için elektronik ağ oluşturulması.
	Okul İdaresi.
	Nisan 2019

	3.4.2.1
	Okula Fotokopi Alınması
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Haziran 2020

	3.4.2.2
	Taşınabilir bilgisayar alınması
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Haziran 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	2000
	2200
	2420
	2662
	2928
	12210

	HEDEF 1.1
	2000
	2200
	2420
	2662
	2928
	12210

	AMAÇ 2
	5500
	6050
	6655
	7321
	8053
	33578

	HEDEF 2.1
	2000
	2200
	2420
	2662
	2928
	12210

	HEDEF 2.2
	2000
	2200
	2420
	2662
	2928
	12210

	HEDEF 2.3
	1500
	1650
	1815
	1997
	2196
	9158

	AMAÇ 3
	22500
	24750
	27225
	29948
	32942
	137365

	HEDEF 3.1
	2000
	2200
	2420
	2662
	2928
	12210

	HEDEF 3.2
	10000
	11000
	12100
	13310
	14641
	61051

	HEDEF 3.3
	1500
	1650
	1815
	1997
	2196
	9158

	HEDEF 3.4
	9000
	9900
	10890
	11979
	13177
	54946

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	30000
	33000
	36300
	39930
	43923
	183153


I. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME   
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

[image: image2.jpg]iLC
KEMALPASA KAYMAKAMLIGI

Veli Uziimeii [lkokulu Miidiirligii

Veli Uzimeii flkokulu  Midiirliigii 2019-2023  stratejik planlama  calismalar
tamamlanmustir. Veli Uziimeii ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plami Otuz Yedi (37)
sayfadan ibaret olup, Veli Uziimeii ilkokulu Miidiirii Kadir VATANSEVER baskanhiginda
toplanan Veli Uziimeii flkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis
Ve imza altina alinarak onaylanmstir.
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Kadir VATANSEVER Selguk AYDIN Fatiyfa GUZEL
Okul Miidiirii Miidiir Yardimeist Ogretmen
Gﬁl@ AHAR SIVRI Ozlem ALVER Ferda KARAMEMIS

Ogretmen Okul Aile Birligi Bsk. Ogrenci Velisi
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